
Утверждено
решением Думы городского округа

Похвистнево Самарской области

от 15 июня 2011 года № 9-66
Положение

о денежном содержании муниципальных служащих

городского округа Похвистнево Самарской области
(в ред. решений Думы г.о.Похвистнево от 15.02.2012 № 18-134)

1.Общие положения

1.1.Настоящее Положение о денежном содержании муниципальных служащих городского округа Похвистнево (далее - Положение) разработано в соответствии  с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в РФ», Законом Самарской области от 09.10.2007 №96-ГД «О муниципальной службе в Самарской области», Уставом городского округа Похвистнево и определяет порядок оплаты труда муниципальных служащих, замещающих должности в органах местного самоуправления городского округа Похвистнево Самарской области (далее – органы местного самоуправления).
1.2.Оплата труда муниципального служащего производится в виде де​нежного содержания, являющегося основным средством его материального обеспечения и стимулирования результатов служебной деятельности по замещаемой должности муниципальной службы.

1.3.Денежное содержание муниципального служащего состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее - должностной оклад), а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат, устанавливаемых настоящим Положением в соответствии с Законом Самарской области от 09.10.2007г. №96-ГД «О муниципальной службе в Самарской области».

2.Должностной оклад муниципального служащего

2.1.Размеры должностных окладов по конкретным должностям муниципальной службы устанавливаются в штатном расписании органа местного самоуправления в зависимости от категории и группы должностей муниципальной службы. 

2.2.Конкретный размер должностного оклада муниципального служащего определяется при поступлении на работу в соответствии с приложением №1 к настоящему Положению и муниципальным правовым актом органа местного самоуправления. 

2.3.Размеры должностных окладов муниципальных служащих подлежат увеличению (индексации) при принятии нормативно-правового акта органами федеральной (государственной) власти о соответствующем увеличении (индексации) должностных окладов федеральных (государственных) служащих.

3.Ежемесячные дополнительные выплаты к должностному окладу муниципального служащего

3.1.Ежемесячные дополнительные выплаты муниципальным служащим носят стимулирующий характер и осуществляются в соответствии с настоящим Положением на основании правового акта органа местного самоуправления  и выплачиваются ежемесячно одновременно с выплатой должностного оклада.

3.2. К ежемесячным дополнительным выплатам относятся:
3.2.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе. 

Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет устанавливается в следующих размерах:

	при стаже
	% от оклада

	от 1 года до 3 лет
	- 5%

	от 3 до 5 лет
	- 10%

	от 5 до 10 лет
	- 20%

	от 10 до 15 лет
	- 30%

	от 15 лет  и выше
	- 40%


Выплата ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет производится со дня возникновения у муниципального служащего права на ее установление, а при включении иных периодов в стаж муниципальной службы – с момента подачи заявления.
Основанием для начисления ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет муниципальному служащему является распоряжение органа местного самоуправления.

3.2.2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы.

Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается муниципальным правовым актом органа местного самоуправления.

Для установления ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы используются следующие показатели:

- выполнение работы высокой напряженности, интенсивности и ответственности (большой объем работ, систематическое выполнение срочных и неотложных работ, работ особой сложности, требующих повышенного внимания);

- специальный режим работы (сложность работ, срочность и повышенное требование к качеству работ, выполнение отдельных заданий вне постоянного рабочего места).

Размер ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы устанавливается в процентном отношении к окладу и не может превышать 50 процентов в месяц.

Конкретный размер надбавки определяется органом местного самоуправления, устанавливается на текущий календарный год и выплачивается с даты, установленной распоряжением.

Работникам, впервые принятым на работу, ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы устанавливается не ранее чем через месяц со дня приема на работу. 
3.2.3. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин устанавливается руководителем органа местного самоуправления в соответствии с нормативно-правовыми актами городского округа Похвистнево, Самарской области и Российской Федерации.
При переводе муниципального служащего на муниципальную должность иной группы и до присвоения ему очередного классного чина, соответствующего замещаемой должности, ему сохраняется надбавка к должностному окладу за классный чин в ранее установленном размере. Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин устанавливается в соответствии с приложением №2 к настоящему Положению.
3.2.4. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну. 

Надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается муниципальным служащим в размере и порядке, определяемыми законодательством Российской Федерации и муниципальным правовым актом органа местного самоуправления.

При определении размера ежемесячной процентной надбавки учитывается:

- степень секретности  сведений, к которым муниципальные служащие имеют документально подтвержденный доступ на законных основаниях;

- объем сведений, к которым муниципальные служащие имеют доступ;

- продолжительность срока, в течение которого сохраняется актуальность засекречивания этих сведений.

Выплата надбавки производится муниципальным служащим, имеющим оформленный допуск к сведениям соответствующей степени секретности, на которых уполномоченным должностным лицом возложена обязанность в соответствии с действующим законодательством постоянно работать с указанными сведениями в силу должностных функций.
3.2.5. Ежемесячное денежное поощрение (ежемесячная премия). 

Ежемесячное денежное поощрение (ежемесячная премия) осуществляется в целях материальной заинтересованности муниципальных служащих в улучшении качества выполняемых заданий, добросовестном исполнении своих трудовых обязанностей, а также повышения уровня ответственности за порученную работу.

Ежемесячная премия определяется в размере 25 % от должностного оклада муниципального служащего, в т.ч.:

а) за соблюдение установленных законодательством, руководителем сроков подготовки ответов на обращения, письма; исполнение нормативно-правовых актов, поручений непосредственного руководителя муниципального служащего; выполнение планов работы, предоставление в срок отчетности, достоверность отчетных данных; творчество, инициативу, применение инновационных методов работы, внедрение новых технологий – 15%;

б) за соблюдение трудовой дисциплины – 10%.
Основанием для начисления ежемесячной премии муниципальному служащему является правовой акт органа местного самоуправления.

Размер ежемесячной премии за невыполнение показателей настоящего подпункта:

а) снижается на 50% за 1 нарушение трудовой дисциплины;

б) не начисляется за 2 нарушения трудовой дисциплины.

Работникам, отработавшим неполный месяц, ежемесячная премия начисляется пропорционально отработанному времени.

Ежемесячная премия выплачивается одновременно с должностным окладом.

Ежемесячная премия начисляется на оклад без учета доплат и надбавок.

4. Иные дополнительные выплаты 

4.1.К иным дополнительным выплатам относятся:

4.1.1. Премирование муниципальных служащих за выполнение особо важных и сложных заданий осуществляется руководителем соответствующего органа местного самоуправления в размере 1 должностного оклада.
4.1.2.Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска. 

Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачи​ваемого отпуска выплачивается один раз в год в размере 2-х должностных окладов. При разделении очередного ежегодного отпуска на части единовременная выплата выплачивается один раз в любой из периодов ухода в отпуск. Единовременная выплата может выплачиваться и в иные сроки на основании правового акта руководителя органа местного самоуправления.
Единовременная выплата за неполный отработанный год  выплачивается в размере, пропорциональном отработанным полным календарным месяцам в году.

4.1.3. Материальная помощь.

Муниципальному служащему выплачивается материальная помощь:

- в размере 1 должностного оклада в случае продолжительной болезни, более 1,5 месяцев подряд;

- в размере 1 должностного оклада к юбилейным датам (50-летие; при достижении пенсионного возраста);

- в размере 1 должностного оклада муниципальному служащему, пострадавшему от стихийных бедствий, катастроф и пожара, либо при наличии других уважительных причин, подтвержденных соответствующими документами;
- в размере 5 000 рублей при заключении брака, рождении ребенка;

- в размере 2-х должностных окладов за безупречную и ответственную работу при выходе на пенсию;

- в размере 8 000 рублей по случаю смерти муниципального служащего членам семьи (родственникам умершего);

- в размере 5 000 рублей по случаю смерти члена (членов) семьи муниципального служащего;

- в размере 2 000 рублей по случаю смерти бывшего муниципального служащего, уволившегося в связи с выходом на пенсию по инвалидности или по возрасту, родственникам умершего;

- в размере 2000 рублей по случаю смерти члена семьи бывшего муниципального служащего, уволившегося в связи с выходом на пенсию по инвалидности или по возрасту.

Муниципальным служащим за счет экономии по фонду оплаты труда по решению руководителя органа местного самоуправления может выплачиваться материальная помощь в размере до одного должностного оклада.

5. Формирование фонда оплаты труда муниципального служащего
5.1.Расходы на денежное содержание муниципальных служащих осуще​ствляются за счет средств бюджета городского округа. Привлечение для оплаты труда муниципальных служащих иных источников не допускается.
5.2.Расходы на денежное содержание муниципальных служащих уста​навливаются и распределяются в бюджете городского округа в соответствии со штатной численностью муниципальных служащих и размерами их денежного содержания.
5.3.Фонд оплаты труда муниципальных служащих предусматривает следующие средства для выплаты (в расчете на год):
- должностных окладов — в размере двенадцати должностных окладов;
- ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе, ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы, ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин,  ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну - в размере фактических надбавок от должностных окладов;    
- премии за выполнение особо важных и сложных заданий - в размере одного должностного оклада;
- ежемесячного денежного поощрения (ежемесячной премии) - в размере трех должностных окладов;

-единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска - в размере двух должностных окладов;

- материальной помощи – в размере одного должностного оклада.

5.4.Не допускается сокращение бюджетных ассигнований, которое может повлечь приостановление, прекращение выплаты или уменьшение размера денежного содержания муниципальных служащих.
Приложение №1

к Положению о денежном содержании

муниципальных служащих городского 

округа Похвистнево Самарской области

Должностные оклады муниципальных служащих

городского округа Похвистнево

(руб.)

	№

п/п
	Наименование должности
	Размер оклада

	
	
	минимальный
	максимальный

	1.
	Первый заместитель Главы городского округа
	18100
	19200

	2.
	Заместитель Главы городского округа
	17000
	17700

	3.
	Глава Администрации 

пос. Октябрьский
	14500
	15500

	4.
	Руководитель управления, комитета
	13800
	15000

	5.
	Заместитель руководителя  управления, комитета
	11500
	14500

	6.
	Помощник Главы городского округа
	9400
	12000

	7.
	Начальник отдела
	9800
	14000

	8.
	Пресс-секретарь Главы городского округа
	9400
	12000

	9.
	Главный специалист
	9200
	11400

	10.
	Ведущий специалист
	8900
	10700

	11.
	Специалист 1 категории
	7400
	9000

	12.
	Специалист 2 категории
	5700
	7500

	13.
	Специалист
	4900
	5800


Приложение №2

к Положению о денежном содержании

муниципальных служащих городского 

округа Похвистнево Самарской области

Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин муниципальных служащих городского округа Похвистнево

	№

п/п
	Классные чины, присваиваемые в соответствии с Законом Самарской области от 06.06.2008 №55-ГД
	Размер ежемесячной надбавки (в руб.)

	1.
	Муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы высшей группы:  
	

	1.1.
	Действительный муниципальный советник 1 класса
	4000

	1.2.
	Действительный муниципальный советник 2 класса
	3000

	1.3.
	Действительный муниципальный советник 3 класса
	2000

	2.
	Муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы главной группы:
	

	2.1.
	Муниципальный советник 1 класса
	1800

	2.2.
	Муниципальный советник 2 класса
	1600

	2.3.
	Муниципальный советник 3 класса
	1400

	3.
	Муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы ведущей группы: 
	

	3.1.
	Советник муниципальной службы 1 класса
	1300

	3.2.
	Советник муниципальной службы 2 класса
	1200

	3.3.
	Советник муниципальной службы 3 класса
	1100

	4.
	Муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы старшей группы: 
	

	4.1.
	Референт муниципальной службы 1 класса
	1000

	4.2.
	Референт муниципальной службы 2 класса
	900

	4.3.
	Референт муниципальной службы 3 класса
	800

	5.
	Муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы младшей группы:
	

	5.1.
	Секретарь муниципальной службы 1 класса
	700

	5.2.
	Секретарь муниципальной службы 2 класса
	600

	5.3.
	Секретарь муниципальной службы 3 класса
	500


Приложение №1

к Положению о денежном содержании

муниципальных служащих городского 

округа Похвистнево Самарской области

Должностные оклады муниципальных служащих

городского округа Похвистнево
(с 01.10.2011)
(руб.)

	№

п/п
	Наименование должности
	Размер оклада

	
	
	минимальный
	максимальный

	1.
	Первый заместитель Главы городского округа
	19277
	20448

	2.
	Заместитель Главы городского округа
	18105
	18851

	3.
	Глава Администрации 

пос. Октябрьский
	15443
	16508

	4.
	Руководитель управления, комитета
	14697
	15975

	5.
	Заместитель руководителя  управления, комитета
	12248
	15443

	6.
	Помощник Главы городского округа
	10011
	12780

	7.
	Начальник отдела
	10437
	14910

	8.
	Пресс-секретарь Главы городского округа
	10011
	12780

	9.
	Главный специалист
	9798
	12141

	10.
	Ведущий специалист
	9479
	11396

	11.
	Специалист 1 категории
	7881
	9585

	12.
	Специалист 2 категории
	6071
	7988

	13.
	Специалист
	5219
	6177


Приложение №1

к Положению о денежном содержании

муниципальных служащих городского 

округа Похвистнево Самарской области

Должностные оклады муниципальных служащих

городского округа Похвистнево

(с 01.10.2012)
 (руб.)

	№

п/п
	Наименование должности
	Размер оклада

	
	
	минимальный
	максимальный

	1.
	Первый заместитель Главы городского округа
	20434
	21675

	2.
	Заместитель Главы городского округа
	19191
	19982

	3.
	Глава Администрации 

пос. Октябрьский
	16370
	17498

	4.
	Руководитель управления, комитета
	15579
	16934

	5.
	Заместитель руководителя  управления, комитета
	12983
	16370

	6.
	Помощник Главы городского округа
	10612
	13547

	7.
	Начальник отдела
	11063
	15805

	8.
	Пресс-секретарь Главы городского округа
	10612
	13547

	9.
	Главный специалист
	10386
	12869

	10.
	Ведущий специалист
	10048
	12080

	11.
	Специалист 1 категории
	8354
	10160

	12.
	Специалист 2 категории
	6435
	8467

	13.
	Специалист
	5532
	6548


Приложение №1

к Положению о денежном содержании

муниципальных служащих городского 

округа Похвистнево Самарской области

Должностные оклады муниципальных служащих

городского округа Похвистнево

(с 01.10.2013)
 (руб.)

	№

п/п
	Наименование должности
	Размер оклада

	
	
	минимальный
	максимальный

	1.
	Первый заместитель Главы городского округа
	21558
	22867

	2.
	Заместитель Главы городского округа
	20247
	21081

	3.
	Глава Администрации 

пос. Октябрьский
	17270
	18460

	4.
	Руководитель управления, комитета
	16436
	17865

	5.
	Заместитель руководителя  управления, комитета
	13697
	17270

	6.
	Помощник Главы городского округа
	11196
	14292

	7.
	Начальник отдела
	11671
	16674

	8.
	Пресс-секретарь Главы городского округа
	11196
	14292

	9.
	Главный специалист
	10957
	13577

	10.
	Ведущий специалист
	10601
	12744

	11.
	Специалист 1 категории
	8813
	10719

	12.
	Специалист 2 категории
	6789
	8933

	13.
	Специалист
	5836
	6908









